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24 AYUNTAMIENTO DE MEXICALI DE BAJA CALIFORNIA
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2022
SEGUNDO-AVA NCE FISICO PROGRAMATICO

COBIERMO
DE MEXICALL

ADMINISTRATIVA 3121 ENTIDADES PARAMUNICIPALES EMPRESARIALES NO FINANCIERAS CON PARTICIPACION ESTATAL MAYORITARIAS
MO 52  DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE MEXICALI BAJA CALIFORNIA
OGRAMA 511 GESTION ADMINISTRATIVA Fecha: jun-22
HIDAD EIECUTORA 52101  DIRECCION
JALIDAD 2 DESARROLLD SOCIAL 2.6.7 DIFUNCION DE EVENTOS RECREATIVOS
NCION 5 PROTECCION SOCIAL 2.3.4 PROMOCION DE PEQUENAS ACCIONES DE GRAN IMPACTO 4.3.2 MEIORAMIENTO DE LA ATENCION A LAS SOLICITUDES DE ACCESO A LA INFORMACION
BFUNCION 9 OTROS DE SEGURIDAD SOCIAL Y ASISTENCIA SOCIAL 2.6.3 ESTIMULO DE LA EXPRESION Y APRECIACION ARTISTICA Y CULT 4.3.3 TRANSICION HACIA LA TRANSPARENCIA PROACTIVA Y LOS DATOS ABIERTOS
IEAS DEACCION 233 EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES 2.6.6 PROMOQCION DE ACTIVIDADES RECREATIVAS 4.6.1 MESURA EN EL EJERCICIO DE LOS RECURSOS
LINEA DE ACCION UNIDAD ;.‘N%T:L AVANCE | syance
PMD. DESCRIPCION DE LAS METASIACCIONES MEDIDA |AUTORIZA AbraJun Jul-Ssp Oct-Die Assgn.ur RELATIVO OBSERVACIONES
DA P A P A P A , L
M.1 Encausar y coordinar la efecucién de los programas y acclonss en fa Se supera la mota de personas beneficiadas debio s
Entidad a través de diversas actividades de asistencia, protecciony que tuvimos brigedas en las comunidades més
233,234,263, |participacién soclal, que brinden oportunidades en el desarrollo integral | pasonas necesitadas de la cludad, ast mismo brindamos
66,67, 432,433, |a ta tamilia asi como grupos vulnerables, con et fin de veducir 2 brecha | gonoreindas 65,640 | 21,880 | 23,017 | 21,880 21,850 23,007 35%  |serviclos exiras como ¢f punio de hidratacion, el refugio
48,4 de desigualdad y las condiclones de vulnerabilidad. [bellavista para parsonas en siluacian de calle por ofra
parte brindamos el senicio de enfrega de lentes a
101.- Supervisar el cumplimiento eficienie de los programas operativas de fa . : -
;s . Se supera la accion debido a que tuvimos reuniones
Entidad buscando e fortalecimiento de los mismos mediante reuniones /o Minuta de o
45.4 aclividades con ofras instancias en la materia, con fa finalidad de brindar una acuerdos 24 & 18 ¢ § ny 4% g:n ‘?g m sl paie-Bition caiio AP magh
mejor atencion a las familia mexicalenses y grupos vulnerables. RolD;
102.- Publicacion de las actividades Institucionales de DIF a través de
acciones de difusion como son; enirevistas en medios de comunicacion, Accion de
34,263266267 divulgacion en medios escritos y redes sociales, notas informativas, bolelinesy | Difusion 230 L = L 100 9 %
reuniones de gestion y ejecucion de acciones para el bengficio comunitario.
Sa supera la accion en virlud de la renovacion de.
103.- Farmalizar el cumplimiento de los objetivos en los programas y acciones diversos convenios de colaboracion con DIF Estatal,
233432433  |delaEnlidad a través de conlratos, convenios enre olros documenios que Documento 9 3 9 3 3 gl 100% lasicomo la celebracion por primera ocacion de
brinden legalidad, certeza y seguridad juridica al Qrganismo. convenios de *Operacion de la unided basica de
rehabifitacion en Mexicall”
464 104.- Administrar sficientemente los servicios personales. Nomina 37 12 12 13 12 21 32%
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24 AYUNTAMIENTO DE MEXICALI DE BAJA CALIFORNIA

GOBIERMO
DE MEXICALL

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2022

SEGUNDO-AVA NCE FISICO PROGRAMATICO

ADMINISTRATIVA 3124 ENTIDADES PARAMUNICIPALES EMPRESARIALES NO FINANCIERAS CON PARTICIPACION ESTATAL MAYORITARIAS
MO 52 DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE MEXICALI BAJIA CALIFGRNIA
OGRAMA 511 GESTION ADMIMISTRATIVA Facha: jun-22
1IDAD EIECUTORA 52102 JEFATURA DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO Y CONTABLE
{AUDAD 2 DESARROLLO SOCIAL
NCION 6 PROTECCION SOCIAL
BFUNCION 9 OTROS DE SEGURIDAD SOCIAL Y ASISTENCIA SOCIAL 462 RACIONALIZACION DE GASTO Y LAS INVERSIONES
1EAS DE ACCION 4,61  MESURA EN EL EJERCICIO DE LOS RECURSOS PUBLICOS 463 FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA DE ARMONIZACION CONTABLE
A DB ACEION W B AVANCE | ance
ity DESCRIPCION DE LAS METASIACCIONES MEDIDA  |AUTORIZA Atir-dun Jul-Sep OctDic Assgw}' RELATVG OBSERVACIONES
DA P A P A ?
M2.-Administrar eficlentemente fos recursos humanos, materiales y
financlaros, mediante un sistema contable y administrativo en apego ala
461,46246.3 normatividad aplicable, para dar cumplimiento alos programas y tnforie g ! 1 L 1 : on
actividades dela Entidad.
201, Administrar los recursos piblicos para instrumentar, actualizar y .. . .
; ik ek . Se supera la accion debido a que luvimos una junta
fortalecer los programas y acciones que oplimicen ¢l ejercicio de los mismos . 5 v ; il
461462463 mediante sesiones en la Junla de Gobiemo conforme a lo establecido en Sesiones 3 1 2 L 1 2] 67% efé;?'géﬁ;? m;e:;m:: fa primea modificacién
arliculo 8 def Acuerdo por el que se crea el Organismo, presup ¥ prog '
202.- Llevar a cabo fa debida integracion y presentacion de la cuenta piiblica
46146.463  [lrimestral y anual ante el Congreso del Estado, conforme a lo establecido en fa | Documentos 3 1 1 1 1 1] 33%
Ley General de Contabilidad Gubermamental y el CONAC.
203.- Actualizar el padron de bienes muebles e inmuehles, a través de Padron .
481462463 {levantamiento fisico de inventario. actualizado 2 L 1 ! 0 1| 5%
204.- llevar a cabo el mantenimiento a la infraestructura en los diversos bienes NS
461462463  |inmuebles de los Centros de Desarrollo Humano Inlegral y Centros Rl a 1 1 1 1 11 33%
Comunitarios. ¢
205.- Elaborar proyecio de estimacion de ingresos y presupuesto de egresas,
461462463 en base a los fineamientos emitidos por la tesoreria municipal. Proyecto 1 0 0 0 L %
4.6.1 206.- Administrar eficienfemente los servicios personales. Nomina 37 12 12 13 12 2] 32%
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24 AYUNTAMIENTO DE MEXICALI DE BAJA CALIFORNIA
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2022

SEGUNDO-AVA NCE FISICO

PROGRAMATICO

ADUINISTRATIVA 3121 ENTIDADES PARAMUNICIPALES EMPRESARIALES NO FINANCIERAS CON PARTICIPACION ESTATAL MAYORITARIAS
Ma; 52 DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE MEXICALI BAJA CALIFORNIA
OGRAMA 522 ASISTENCIA SOCIAL Y FORTALECIMIENTO DE LOS VALORES FAMILIARES Fecha: jun-22
HDAD EJECUTORA 52201 JEFATURA DEL DEPARTAMENTO OPERATIVO
IALDAD 2 DESARROLLO SOCIAL :
NCION 6 PROTECCION SOCIAL 2.2.1 FORMACION PARA LA VIDA 2.4.6 ATENCION Y CUIDADO DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD
BFUNCION 9 OTROS DE SEGURIDAD SOCIAL Y ASISTENCIA SOCIAL 2.2.3 PARTICIPACION EN LA VIDA PUBLICA ¥ EL DESARROLLO COI 2.4,7 HABILITAR EL ENTORNO PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD
IEAS DE ACCION 211 DIAGNOSTICO DE POBLACION VULNERABLE 2.3.3 EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES 2.5.2 LINEA DE APOYO SOCIOEMOCIONAL PARA SITUACIOMES DE CRISIS
IEAS DE ACCION 2392 ATENCION A PERSONAS EN SITUACION DE CALLE Y ABANDONO SOCIAL 2.3.4 PROMOCION DE PEQUENAS ACCIONES DE GRAN IMPACTO 2.5.3 JORNADAS DE SALUD
IEAS DE ACCION 213 PROYECTO INTEGRAL DE ATENCION A MIGRANTES 2.4.1 INFRAESTRUCTURA PARA EL DESARROLLO HUMANO Y ELC 2.5.4 FORMACION DE HABITOS SALUDABLES
IEAS DE ACCION 2,14 INCLUSION DE LAS COMUNIDADES INDIGENAS 2,4.4 ATENCION Y CUIDADO DE LOS ADULTDS MAYORES 4.6.1 MESURA EN EL EJERCICIO DE LOS RECURSDS
IEAS DE ACCION 215 APOYOS A POBLACION EN POBREZA EXTREMA 2.4.5 EMPODERAMIENTO Y ATENCION DE MECESIDADES DE LOS ADULTOS MAYORES
PERIDDO
IEADE ACCION PMLD DESGRIPCION DE LAS METASIACCIONES by mﬁ‘ AbrJun Jul-8e Oct-Dic g&ngg AVARCE OBSERVACIONES
i MEDIDA | AUTORIZA P o |RELATVO
DA P A P A P A

3.~ Atender a parsonas con mayor desventaja soclal
‘ 1,24.2, 24,3, 2.1.4, {madiants visitas domicillarias, brigadas, atencion médica Se supera fa meta debido a que oforgamos apoyes sociales
15, 224, 2.2.3, 2.3.3, {genoral, despensas bisicas, otorgamiento de becas y Servios tales como meditaments; lentss, despensae a l2 Zonas migs
14, 24.1, 2.44, 2.4.5, {desayunos escolares, entre olras ayudas de asistencia Otrattins 76,967 | 26757 | 35363 | 25420 25,790 35,363 46% inaliees A travds det; S d&s' cump kit ol i ma
8, 241,252, 2.53|soclal con el fin de fortalecer y apoyar a la poblacton con o "seﬁana o g i P progipnta)
C 254, 481 alto grado de vulnerabilidad, €y ypaz.,

301.- Supervisar los suministros de las raciones alimenticias ala

comunidad y centros educatives entregando desayunos y Se supero la accibn debido a que con el regreso de clases
11,2.15,25.32.64 tcomidas completas, complementado con platicas de nutricon e Servicios 1,541 581 622 380 580 6221 40% |presenciales nuevas escuelas nos solicitaron que

higiene para elevar la calidad nutricia de la poblacion imparliéramos platicas.

mexicalense.

302.- Dotar de apoyos alimenticios con la enfrega de despensas

241,215 a personas con un alto grade de vulnerabilidad, mediante la Despensas | 29,880 | 9,960 | 9960 | 9,960 9,960 9,960 | 33%

aplicacion de estudios socivecondmicos,

303.- Otorgar apoyos de drden social a personas focalizadas en Se supero la accion debido a que hicimos brigadas todo el

dreas marginadas y/o comunidad abierta, mediante visitas trimestre donde dimos despensas y aclivamos nuesira
211,215,242 domicifiarias previo estudio socicondmice con Ia finalidad de Senvicos | 10,768 | 3,504 8602 | 3,594 3,600 S602| B0% campaiia "Veo Por Ti" donde olornamos lentes a fas

mejorar su bienestar y calidad de vida. comunidades.




)

N0 entregamos becas debido a que se entregaran alfinal del
914 304.- Enfrega de apoyos econdmicos a nifis de educacion wmes de julio e inicios de agosto debido a que el periodo
(524 6 2 '4 4245 basica, secundaria, preparatoria, universidad, adulto mayory Becas 17,232 | 5744 0 5,744 5,744 - 0% |vacacional escolar estard provimo a terminar y es el momento
e ADBEAMEET Inersonas con discapacidad. donde los estudiantes podrén aprovechar el beneficio para
sus Utiles.
305.- Otorgar a sewvicios medicos a ta familia mexicalence y
grupos vuinerables como o son: atencion psicolngica,emocional, Senvicios d Se superala accion debido a que dimos campafias de salud
212243253  |fisica, dental y terapia de lenguaje asi como promover conductas er; c;s: Sl 3375 | 1,025 | 2940 | 1,125 1,425 2940 | 87% |en nuestras brigadas en comunidades marginadas y enfrega
saludables a la poblacion en general que ayuden a prevenir . de medicamento a personas vulnerables que necesitaban.
enfermadades.
306 - Realizar talleres de valores y recomidos de rescate enlas
calles a personas en situacion de vulnerabllidad, asi como Se supera la accion debido a que se hizo recomidos extras
234234252  |impari platicas en escuelas, empresas y oios organismos dela | Actividades | 1,262 421 437 420 421 437 | 35% |para atender la alta demanda de nifios en calles laborando en
sociedad civil, gue cuadyuven con el desarrollo integral de la nuesiras vialidades mas transitadas,
familia,
207 - Brindar atencibn integral & las personas con discapacidad a
lavés de servicios de rehabilitacion en terapias fisicas y . i
241246247 actvidades especializadas para un bienestar de viday calidad Actvidades | 4,841 1649 1,649 1515 1677 1649 34%
humana.
308.-Realizar talleres recreativos y de esparcimiento con una Na se luvo acciones debido a que los centros de desanolio
cultura emprendedora en los Centros de Desarrollo Comunitario - 3 comunitario siguen siendo reparados debido a que fueron
223233244 que impulsen una participacion ciudadana, para el mejoramiento Seavios 548 183 0 182 183 . 0% alhergues de migrantes en ¢ imestre pasado, y aun no
del entormo social y urbano. astan en condiciones dptimas para su uso.
300.- Olorgar servicios de apoyo social y atencion integral ala Se supera la meta debido a que las allas tempergturzgs i
oblacitn indigena o migrante como lo son: albergue alimentos se han presentada hacen que las personas en shuRciingn
111212213214 gﬁos que o requiera para promover la unid.a\d srglidéri dad Y1 senicios 7,500 2,500 | 14,453 | 2,500 2,500 11,153 | 149% |calle ingresen a nuestros albergues, ast mismo por esta
e lo ret P Y demanda activamos el refugio Bellavista y el punio de
comunitaria, . i
hidratacion.
461 310.- Administrar eficlentemente tos servicios personales. Nomina k1l 12 12 13 12 2 32%
/i «K‘k
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‘ 24 AYUNTAMIENTO DE MEXICALI DE RAJA CALIFORNIA
AL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2022
SEGUNDO-AVA NCE FISICO PROGRAMATICO

DMINISTRATIVA 3321 ENTIDADES PARAMUNICIPALES EMPRESARIALES NO FINANCIERAS CON PARTICIPACION ESTATAL MAYORITARIAS
0; 52 DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE MEXICALL BAIA CALIFORNIA
GRAMA 527 ASISTENCIA SOCIAL Y FORTALECIMIENTO DE LOS VALORES FAMILIARES Fecha: jun-22
DAD EJECUTORA 52207  JEFATURA DEL DEPARTAMENTO DE VINCULACION SOCIAL
ALIDAD 2 DESARROLLO SOCIAL
ICION 6 PROTECCION SOCIAL 2.4.1 INFRAESTRUCTURA PARA EL DESARROLLO HUMAND Y EL CUIDADO 2,4.6 ATENCION ¥ CUIDADO DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD
JFUNCION 9 OTROS DE SEGURIDAD SOCIAL Y ASISTENCIA SOCIAL 2.4.4 ATENCION Y CUIDADO DE LOS ADULTOS MAYORES 4.4.1 VINCULACION CON LAS INSTANCIAS DE FISCALIZACION
EAS DE ACCION 211 DIAGNOSTICO DE POBLACION VULNERABLE 2.4.5 EMPODERAMIENTO Y ATENCION DE NECESIDADES DE LOS ADULTOS ¥ 4,6.1 MESURA EN EL EJERCICIO DE LO5 RECURSOS
‘ ‘ amng | AL RVRNCE | e
EADE AGCION PRD. DESCRIFCION DE LAS METASIACCIONES MEDIDA | AUTORIZA Abr-dun JulSep Oct-Dic ABSgLUT RELATIVO OBSERVACIONES
A P A # A P A
; T4 Abender 8 los cludadanos en Situacion desfavorable, através de los
contros aslstenciales do DIF municipal donde seles brinde atencidn
14284, 284245, oo ranine, almentaclony estancla,conla fnalidad demejorarsu | SOV | g3z | s | 14 | 1458 1,456 1458 | %
| AAIABY Looidad de vida. Dioron
401~ Dar asilo a los adultos mayores que se encuentran en situacion de calle,
brindandoles ademés de manutencion, cuidados médicos, terapias fisicas, de , : 'y
41,244,245, 245 rehabilitacion, ceupacionales y recreativas, de atencitn integral en general con Atividad 4185 1,395 1,395 1395 1,385 1395 3%
Ja finalidad de proporcionales una vida de calidad digna y de bienestar,
402.- Otorgar atencitn a los Usuarios de Ja Casa del Abuelo brindandoles
ademds de cuidados geriatricos, actividades didécticas, ocupationales, ’ "
14.,244.245,248 recreativas, flsicas y de rehabilitacion en un espacio de convivencia que fo Aeivido 868 3 3 %2 as L
Hleven a miejorar su calidad de vida.
403.- Brindar desarrollo integral alas personas de la tercera edad mediante la
241,24424.5,246 {realizacion de cursos, actividades y aventos recreativos llevados a cabo en el Actividad 86 33 33 2 32 331 3%
Centro Casa de la Alegria,
404.- Olorgar Estancia a nifios en edad laciante, matemal y preescolar,
241,244 Fbrindando cuidados de alimentacion, psicologicos y pedagbgicos a través de hclividad 106 40 40 24 42 401 38%
terapias ocupacionales, educativas, psicolbgicas y de recreacion
405.- Gesfionar actividades recavdatorias a empresas yfo parliculares para la i
241444 obtencion de donalivos en especie o en efectivo, Cestiones 3% 12 12 12 12 12| 3%
464 406.- Administrar elicientemente los servicios personales. H Nomina 37 12 12 13 12 121 3%
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